
 

 
 
 
 
OBJET :   Ouverture de poste – 19-20-1616 
POSTE :   Directrice générale ou directeur général 
NATURE DU POSTE: Hors cadre – temps plein    
ENDROIT :  Centre administratif 
 

 
À PROPOS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN 
La Commission scolaire du Lac-Saint-Jean, dont le centre administratif est situé à Alma, déploie ses services 
éducatifs dans 13 des 14 municipalités du territoire de la MRC Lac-Saint-Jean-Est. Ces services sont centrés vers 
un objectif global priorisant le dépassement personnel de chaque élève. Imprégnée d’une culture de réussite 
basée sur la collaboration, la Commission scolaire du Lac-Saint-Jean est fière d’être une organisation apprenante, 
innovante, dynamique et bien ancrée dans sa communauté.  
 
VENEZ RELEVER DES DÉFIS QUI PERMETTRONT DE VOUS SURPASSER  
Sous l’autorité du conseil des commissaires, l'emploi de directrice générale ou de directeur général comporte la 
responsabilité totale de la gestion des activités, des programmes et des ressources de l'organisme pour l'ensemble 
des unités administratives, des établissements et des champs d'activité ainsi que du suivi de l'exécution des 
décisions du conseil des commissaires et du comité exécutif, conformément aux dispositions législatives et 
réglementaires en vigueur.  
 
CE QUI FAIT DE VOUS LA PERSONNE IDÉALE POUR CE POSTE :  

- Vision stratégique;   -    Capacité à communiquer efficacement; 
-  Leadership fort et mobilisateur;  -    Sens de la planification et de l’organisation; 
- Sens éthique irréprochable;  -    Sens politique; 
- Partenariat/travail d’équipe;   -    Rigueur et efficacité; 
- Courage managérial;   -    Capacité d’adaptation; 
- Excellente connaissance du milieu de l’éducation, de ses lois, ses procédures, ses enjeux et ses pratiques. 

 
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :  
 

- Grade universitaire de deuxième cycle ou de premier cycle dans un champ d’études approprié 
sanctionnant un programme d'études universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un 
emploi de hors cadre ou de cadre, à l'exception de celui de gérant, dans une commission scolaire; 

- Dix années d’expérience pertinente, dont au moins cinq dans un emploi de cadre. 
 

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
Selon le Règlement des conditions de travail des hors cadres des commissions scolaires. 
Traitement annuel : classe 14 
Date d’entrée en fonction : Mai 2020 
 
POUR POSER VOTRE CANDIDATURE 
Veuillez faire parvenir votre candidature, au plus tard le 10 janvier 2020 à 16 hres, à : 
 
  Madame Roxanne Thibeault, présidente de la Commission scolaire du Lac-Saint-Jean 
  par courriel à l’adresse suivante : roxanne.thibeault@cslsj.qc.ca 
 
* La candidature des femmes, des minorités ethniques et visibles, des autochtones et des personnes handicapées est encouragée dans le cadre du programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leur besoin. 

Interne/Externe   

Ensemble, complices d’avenir ! 
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