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INTRODUCTION

Le projet éducatif est un outil stratégique qui nous permet de définir et de faire connaitre les orientations,
les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous nos éléves. Il est
élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éléeves qui fréquentent notre école ainsi qu’aux
attentes formulées par le milieu au regard de I'éducation.

Résultant d’'un consensus, sa conception et sa mise en ceuvre font appel a la collaboration des différents
acteurs suivants : les éleves, les parents, tous les membres du personnel de I'établissement ainsi que des
représentants de la communauté et du Centre de services scolaire.

Notre projet éducatif contient des orientations qui sont propres a notre I'école et des objectifs pour
améliorer la réussite des éléves de notre milieu. Le projet éducatif est mis en ceuvre par un plan d’action.
Le plan d’action comprend les moyens a prendre en fonction des orientations et des objectifs, la clientele
visée, les responsables, les collaborateurs, 'échéancier, les indicateurs, les modes d’évaluation et les cibles
a atteindre.

Le r6le premier de notre école est celui de dispenser des services éducatifs de qualité visant I'instruction,
la socialisation et la qualification des éleves, et ce, dans le respect du principe d’égalité des chances. De
plus, a 'automne 2023, I'équipe a défini de facon plus spécifique la mission de I'école : Ensemble, offrons
a chaque enfant des occasions quotidiennes de faire fleurir leur plein potentiel, dans le respect et le plaisir,
afin qu’ils deviennent des étres uniques et accomplis. C’est dans cette foulée que le projet éducatif de notre
école guide et oriente nos actions, favorisant ainsi le développement social, économique et culturel de la
communauté.

Une révision annuelle est rigoureusement faite par les membres du comité de rédaction afin que les
données qui y figurent présentent un portrait juste et actuel de notre milieu et des besoins de nos éleves.



1 Les corrélats des écoles efficaces

1.1 Corrélats

Une des missions fondamentales des écoles consiste a améliorer les résultats d’apprentissage de tous les

éleves. Les recherches sur les écoles efficaces ont mis en évidence certains corrélats qui consistent en une

série d’'indicateurs comme étant nécessaires pour garantir que les éleves obtiendront d’excellents résultats.

Voici ces indicateurs :

Un climat scolaire accueillant, sécuritaire et bienveillant;

V VYV VYV

Un leadership efficace de la direction;

Un engagement parental soutenu;

Une régulation fréquente de I'enseignement et des apprentissages;
Des attentes élevées de dépassement;

La priorité a I'enseignement et aux apprentissages.

Un sondage a été administré a 'automne 2022 invitant les parents, les éléves et toutes les catégories de

personnel de I'école a répondre a une série de questions permettant de dégager leur perception sur ces

différents indicateurs. Voici donc les grandes lignes des constats dégagées pour notre école, en fonction de

données recueillies pour chaque indicateur.

1.1.1 Un climat scolaire accueillant, sécuritaire et bienveillant

En ce qui concerne le climat scolaire accueillant, sécuritaire et bienveillant, sur une échelle de

1 a 6, les résultats varient entre 4 et 6, selon les catégories de personnel sondé. Nous pouvons

comprendre que la perception des gens est semblable et généralement positive a I'égard des

indicateurs qui définissent le climat scolaire :

>
>

YV V VYV VYV

Les éléves se sentent en confiance;

Les éléves ont un sentiment d’appartenance envers leur école;

Le personnel de I'école préconise I'apprentissage de comportements sociaux et prosociaux
(aider, soutenir, réconforter, partager, coopérer) dans ses interventions;

L'engagement du personnel est encouragé;

Le personnel utilise différentes stratégies pour accueillir les éléves;

Le personnel est engagé envers le bien-étre des éleves;

Le discours qui prend place au quotidien est positif;

Le personnel adopte une attitude positive et bienveillante envers tous;

Les différents moyens de communication utilisés a I'intérieur de I'école ou du service sont
efficaces.



1.1.2 Leadership de la direction

1.1.3

En ce qui a trait au leadership de la direction, sur une échelle de 1 a 6, les résultats varient entre

4,5 et 6, selon les catégories de personnel sondé. On peut donc déduire qu’il y a peu d’écart

quant a la perception a I'égard des indicateurs qui constituent ce corrélat et que la vision est

généralement positive :

>

A\ 4

YV V VYV VVY

YV V VYV

La direction partage certaines responsabilités avec différents personnels de facon efficace et
structurée;

La direction mobilise son équipe afin de trouver des stratégies efficaces concernant la réussite
scolaire;

La direction valorise les initiatives, les innovations et la créativité;

La direction est porteuse d’une vision claire;

La direction appuie le personnel dans leurs taches;

La direction consulte les parents lors des décisions majeures;

La direction consulte le personnel lors de décision majeure;

La direction se rend disponible pour le personnel;

La direction planifie et structure efficacement I'organisation de son école;

La direction met en place des conditions favorisant la gestion collaborative (Communautés
d’apprentissage professionnelles, comités, etc.)

La direction est une ressource importante dans la réussite scolaire;

La direction sollicite les membres du personnel afin qu’ils expriment librement leurs idées;
La direction démontre de l'initiative envers divers projets;

La direction est rassembleuse autour du projet éducatif et du plan de réussite.

L'engagement parental soutenu

Concernant I'engagement parental soutenu, encore une fois la perception des différentes

catégories de personnel sondé est généralement semblable et satisfaisante a plusieurs égards.

Les résultats varient entre 3,5 et 6 au niveau des indicateurs suivants :

VVV VYV VY

A\ 4

Les parents et I'école se font confiance mutuellement ;

Les parents et I'école communiquent de fagon respectueuse ;

Les parents et I'école sont solidaires des décisions prises a I'égard de I'éléve ;

Les parents appuient leur enfant dans son cheminement ;

L'école répond aux demandes de communication dans un délai rapide;

Je suis accueillant et disponible pour les parents;

Les structures officielles d’implication des parents (CE, OPP) sont fonctionnelles et actives;
Plusieurs opportunités sont offertes aux parents pour s'impliquer dans I'école (comités,
journées thématiques, activités, etc.) ;

Le personnel reconnait le réle prépondérant des parents;

Mes parents encouragent |'effort et la persévérance.



1.1.4 Une régulation fréquente de I'enseignement et des apprentissages

1.1.5

En ce qui concerne la régulation fréquente de I'enseignement et des apprentissages, la vision

semble converger dans le méme sens pour les répondants. En effets, les résultats démontrent

un niveau de satisfaction élevée en se situant entre 4,5 et 6 sur une échelle de 6. Voici les

indicateurs qui ont été questionnés :

>
>

Les enseignants utilisent les résultats des éléves pour ajuster leurs pratiques pédagogiques;
Les enseignants analysent minutieusement la progression de tous les éléves;

Les enseignants offrent différentes occasions a leurs éleves de réguler eux-mémes leurs
apprentissages (défis, rétroactions, autoévaluations, coévaluations);

Les enseignants utilisent des données pour établir des attentes élevées pour leurs éleves;
Les enseignants utilisent une variété d’outils pour mesurer le progres de leurs éléves;

Les enseignants utilisent des données provenant de différentes sources (exemple:
observations, conversations, productions, etc.) pour mesurer le progrés des éléves;

Les enseignants utilisent les résultats des éleves pour déterminer les priorités d’intervention;
Les enseignants utilisent les résultats des éleves pour orienter les mesures d’aide a mettre en
place;

Les enseignants offrent une rétroaction réguliere et efficace a chaque éléve;

Les enseignants reconnaissent I'importance du processus sur les décisions prises a I'égard du
cheminement de I'éléeve ;

Je collabore avec d’autres enseignants dans I'analyse des données pertinentes reliées aux
progres des éléves.

Des attentes élevées de dépassement

La perception des répondants face aux attentes élevées de dépassement est généralement

bonne et en cohérence entre chaque catégorie de répondants. Les résultats se situent entre 4,2

et 5,2 sur une échelle de 6 pour les indicateurs suivants.

>

>
>
>

Les intervenants ont des attentes élevées concernant la réussite et la progression des éléves;
Les éléves croient qu’ils peuvent réussir et progresser;

Les éleves sont impliqués dans les activités de la vie de I'école;

Les enseignants conservent un haut niveau de compétence en participant a différentes
activités de développement professionnel.



1.1.6 La priorité a I'’enseignement et aux apprentissages

Finalement, en ce qui concerne la priorité a 'enseignement et aux apprentissages, sur une
échelle de 1 a 6, les résultats varient entre 4 et 5,5 selon les catégories de personnel sondé. Nous
pouvons comprendre que la perception des gens est semblable et généralement positive a
I'égard des indicateurs qui définissent ce corrélat :

> Les éléves sont impliqués dans leur cheminement;

> Les éléves se sentent en confiance pour prendre des risques sur le plan de leurs
apprentissages;

> Les directions réfléchissent avec les enseignants concernant leurs pratiques pédagogiques;

> Les directions encouragent I'application de pratiques pédagogiques dont l'efficacité est
appuyée par la recherche;

> La direction met les conditions en place pour favoriser le développement professionnel du
personnel;

> Le personnel assure la transition des éleves par différents moyens d’une année a l'autre.



2 L'école et son milieu

2.1 Description de I’école

L'école Saint-Sacrement, située dans le quartier Naudville de la ville d’Alma, est située a proximité du centre-
ville dans un quartier a logements et a maisons unifamiliales. L'école a été construite en trois phases. La
premiere phase a débuté en 1953, la seconde phase s’est poursuivie en 1957, pour finalement se terminer
en 1969 avec la derniere phase de construction. La superficie totale de I'école est maintenant de 4998
meétres carrés. Ony compte 53 locaux dont 27 salles de classe, un grand gymnase, un local de musique, une
bibliothéque, deux salles de psychomotricité, une grande salle, un laboratoire créatif, des locaux de
professionnels, et d'orthopédagogues, et d’un secrétariat composé est de deux postes de travail et deux
bureaux de direction. De plus, il y a une salle multisensorielle, appelée salle Snoezelen, une aile spécialisée
aménagée pour les soins a donner aux éleves handicapés, deux locaux de service de garde et un salon du

personnel. Les salles de classe comptent un tableau interactif ou une télévision intelligente, et plusieurs

sont aménagées de facon flexible pour étre au service de la pédagogie.

L'école se retrouve au coeur de la ville. Nous pouvons profiter d’un parc a proximité qui est entretenu par la
ville et qui comprend un terrain de soccer, un terrain de balle, des jeux de croquet et de pétanque, des
patinoires, un anneau de glace, un module d’entrainement extérieur, une piste cyclable ainsi qu’une salle
de service. De plus, une école de formation musicale est située prés de I'école, de méme qu’une église et
un foyer de personnes agées.

Plusieurs commerces et services se retrouvent autour de I'école. Par sa proximité avec le centre-ville,
certains endroits sont facilement accessibles. Ainsi, la bibliothéque municipale, les jeux d’eau, la maison des
jeunes et le Parc Falaise (espace vert, riche pour l'observation d’insectes, de végétaux et d’'oiseaux) sont a
distance de marche de I'école pour les plus grands éléves.

Dans les dernieres années, plusieurs rénovations ont été faites pour actualiser les infrastructures et
répondre aux besoins des éléeves. En 2012-2013, la réfection des salles de bain, la peinture des classes et la
réfection du plancher du gymnase, des vestiaires et des douches ont été réalisées. En 2018-2019, c’est la
bibliothéque et les salles de bain pour la clientéle des classes spécialisées qui ont été rénovées. La cour de

I'école a été réaménagée pendant I'été 2018 grace a 'obtention d’une subvention émanant du ministéere de
I’Education du Loisir et du Sport, du Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean ainsi que des partenaires
du milieu afin de répondre aux besoins des diverses clientéles. Un projet artistigue nommé « Vent d’artiste
» a permis la réalisation d’une fresque sur la facade extérieure de I'école. Assez imposante pour étre vue de
la rue, cette ceuvre collective a permis de rajeunir un mur défraichi, en plus d’avoir ajouté de la couleur a

notre cour d’école.

Dans les prochaines années, des travaux importants sont prévus. Ces travaux concernent la ventilation, le
désamiantage et le changement des portes et fenétres. A chaque année des travaux d’entretien des lieux
sont effectués pour maintenir le batiment sécuritaire et invitant, tels que : peinture, réparations mineures,
remplacement des matériaux et des équipements désuets ou endommagés.



2.2 Organisation scolaire

L'école Saint-Sacrement accueille les éléves de son bassin d’alimentation, c’est-a-dire principalement des
éleves du quartier Naudville d’Alma pour les services offerts a la clientele des classes réguliéres. De plus, par
son caractere spécifique, elle accueille des éleves des autres écoles du Centre de services pour les services
offerts en classes spécialisées. L'école Saint-Sacrement est la seule école primaire du Centre de services
scolaire du Lac-Saint-Jean a offrir une organisation de service adaptée aux éléves, de 5 a 13 ans, présentant
un handicap physique ou une déficience intellectuelle de moyenne a sévere. Elle remplit donc un mandat
particulier et est, a ce chapitre, considérée comme une école centre. Les deux types de clientéle qui
cohabitent dans I'école participent activement a la vie pédagogique, sociale, culturelle et communautaire
de I'école. Lintégration des éleves EHDAA enrichit notre communauté d’apprentissage. Tous les éléves de
I’école ont I'opportunité de développer des valeurs d’acceptation des différences, de respect et d’entraide.
De facon plus spécifique, les valeurs de I’école se définissent comme suit :

Le respect des autres et des différences

C’est reconnaitre que chaque personne est unique. C’est un sentiment qui porte a traiter les autres avec de
grands égards dans un souci d’équité. C’est aussi prendre soin de soi et de son environnement.

LUentraide

C’est la reconnaissance de lI'apport de chacun, pour faire émerger l'intelligence collective. Elle prend en
compte la créativité, la solidarité et la fraternité.

Le plaisir

C’est I'état de contentement créé par la satisfaction d’un besoin, ou d’un désir. C’est le bien-étre qui favorise
le sentiment de sécurité et le moteur de la pensée créative.

La communication

Par une écoute empathique envers l'autre, c’est aussi I'éthique dans les relations. Elle s’inscrit dans un
continuum de I'approche développementale.

Notre école regroupe 316 éléves d’ages préscolaire et primaire. Sa clientéle se divise en quatre catégories :
Passe-Partout : 24 éléves, le préscolaire : 44 éléves, dont une maternelle 4 ans a temps plein et deux
maternelles 5 ans, celle des trois cycles du primaire : 197 éléves et celles des éleves en classes spécialisées :
52 éléves. L'école compte sept classes spécialisées, 9 classes réguliéres au primaire et 3 classes au
préscolaire pour un total de 19 classes.

Parmi les groupes du primaire régulier, nous avons une classe intercycle : 2°-3° année qui est appuyée dans
leurs actions par un ajout de service, ainsi que deux classes d’anglais intensif de 5e année.

Concernant les classes spécialisées, les 52 éleves sont identifiés HDAA, c'est-a-dire qu’ils ont une
reconnaissance DA, DA-DYS ou l'attribution du code de difficulté du ministére allant de 24 a 99. lls sont



regroupés dans 7 classes spécialisées. Quelques-uns de ces éleves bénéficient d’'une intégration a temps
partiel dans des groupes réguliers, selon le portrait de leurs besoins et capacités.

Cette clientéle est répartie comme suit :

Déficience intellectuelle profonde;
Déficience intellectuelle moyenne a sévéere;
Déficience motrice légere ou organique;
Déficience langagiére;

Déficience motrice grave;

Déficience auditive;

Déficience visuelle;

Trouble du spectre de l'autisme;
Trouble d’ordre psychopathologique;
Déficience atypique;

Difficulté d’apprentissage.

VVYVYYVYVYVYVYVYVVYVYYYVYYVY

De cette clientele, certains demandent des soins spécifiques comme : diabéte, gavage, épilepsie,
incontinence, allergies, problemes respiratoires et hygiene corporelle. Nous constatons que presque tous
nos éléves déjeunent chaque matin. Prés de la moitié des éléves nous disent présenter des troubles de
sommeil. Nos fiches de santé nous révelent aussi que plusieurs enfants prennent des médicaments, soit
pour dormir, soit pour soigner des problémes d’anxiété ou d’attention, ou tout simplement pour bien
fonctionner a I'école.

Le nombre d’éleves HDAA et a risque d’apprentissage qui fréquentent I'’école en classe réguliere est de 58,
ce qui veut dire que la proportion des éléves HDAA qui est intégrée en classe réguliere si situe autour de
24 %. Les problématiques les plus fréquemment rencontrées concernent les troubles reliés aux difficultés
langagiéres, appuyés par un diagnostic ou une conclusion orthophonique. Parmi nos éléves se trouvent
également plusieurs reconnaissances « DA » qui signifie difficultés d’apprentissage. Cette reconnaissance
est justifiée par un trouble d’apprentissage reconnu ou des résultats scolaires en échec en francais ou en
mathématique au bilan de fin d’année. Ces éléves sont au nombre de 29. Certains éléves présentent aussi
un trouble du spectre de l'autisme, un trouble de la communication sociale, une déficience motrice, une
déficience organique ou une déficience visuelle.

Plusieurs éleves, fréquentant les classes réguliéres tout comme ceux en classes spécialisées, recoivent
différents services en provenance des ressources de I'école, du réseau de la santé et des services sociaux :
orthopédagogie, orthophonie, psychologie, ergothérapie, agent en réadaptation, conseillére d’orientation,
travailleur social, etc.

Bien que la majeure partie des éléves qu’elle accueille est originaire du Lac-Saint-Jean Est et Québécoise
francophone de souche, de plus en plus de familles en provenance de I'étranger viennent habiter dans le
quartier. Par le fait méme, des éléves de différentes nationalités s’ajoutent a la clientele; Maroc, Tunisie,
France, Philippines, Mexique, etc. Cette nouvelle réalité entraine une richesse par la diversité culturelle qui



s’installe. Le besoin d’entrer en relation et de favoriser I'enracinement chez nos éléves issus de I'immigration
nous améne a devoir faire autrement pour les soutenir et faciliter leur intégration sociale et académique.

L'école Saint-Sacrement est portée par plusieurs intervenants qui travaillent tous de fagon complémentaire
a la réalisation de la mission de I'école et qui ont, en majeure partie, recu les formations nécessaires pour
intervenir en lien avec les défis rencontrés. Ces personnes qui accompagnent les éléves au quotidien sont
au nombre de 72. Parmi le personnel, on y retrouve 27 enseignants, 12 techniciennes en éducation
spécialisée, 2 ressources psychosociales dont 1 psychologue et 1 psychoéducatrice, 1 orthophoniste,
12 éducatrices en service de garde, 11 préposées, 2 concierges, 2 secrétaires et 2 directions.

La stabilité du personnel au cours des dernieres années a été somme toute élevée, ce qui représentait
environ 85 % d’année en année. En général, le personnel qui se retrouve dans notre école choisit d’y étre.
Exceptionnellement, la stabilité du personnel I'an passé a relativement baissé. Pour la derniere année
scolaire, la stabilité du personnel a représenté 62,5 %. La mouvance du personnel a eu un impact
majoritairement au niveau des enseignants du secteur régulier et du personnel de secrétariat. En ce qui
concerne le personnel affecté aux classes spécialisées, on y retrouve 100 % de stabilité depuis les 7 dernieres
années.

Tableau des données factuelles de I'école

Eleves
. Présco | 1 | 2 | 23| 3 | 4 | 5 | 6 Classes | Total
Niveaux spécialisées
Classes 3 2 1 1 1 1 2 1 7 19
Gargons 18 17 10 9 15 10 11 13 30 123
Filles 26 22 12 13 10 15 25 13 21 157
Total 44 39 22 22 25 25 36 26 51 290
ER/EHDAA 5 4 5 4 7 12 10 12 51 110
Personnel
Catégories de personnel Nombre de personnes
Concierges 2
Secrétaires 2
Préposées 12
Educatrices SDG 13
TES 12
Enseignants 28
Orthophoniste 1
Intervenants psychosociaux 2
Directions 2
Total | 74




2.3 Collaboration de I'école et de la famille

Lécole reconnait I'importance des parents comme experts auprés de leur enfant. Elle organise
I'aménagement du temps et un certain nombre d’activités pour établir des contacts positifs et créer le lien
de confiance : rencontres pour les transitions scolaires ou pour les nouveaux programmes dispensés,
rencontres individuelles selon la disponibilité des parents et autres.

Plusieurs parents sont tres impliqués et conscients du role qu’ils ont a jouer alors que d’autres sont plus
distants. Bien que la majorité des parents démontre des aptitudes parentales adéquates, il existe une
proportion non négligeable de parents pour qui on devra gagner la confiance afin qu’ils acceptent de former
une équipe. Toutefois, en général, nous constatons une collaboration grandissante depuis quelques années
avec les parents.

Les parents qui s'impliquent a I'école sont engagés et novateurs, ils sont conscients de la nécessité de
resserrer les liens entre I'école et le milieu familial. Quelques personnes impliquées depuis longtemps
soutiennent I'action bénévole et sont trés disponibles.

De fagon générale, les communications aux parents sont envoyées par courriel ou par écrit dans le sac des
enfants. Cependant, comme la culture du milieu est plut6t a l'orale, I'appel téléphonique reste un moyen
privilégié a utiliser.

Les résultats du sondage sur les corrélats des écoles efficaces administré a I'automne 2022 nous permettent
de constater une satisfaction des parents a I'égard de la collaboration-école-famille, au regard des
indicateurs suivants :

> Les parents et I’école se font confiance mutuellement (4.8/6)

Les parents et I'’école communiquent de fagon respectueuse (5.3/6)

Les parents et I'’école sont solidaires des décisions prises a I'égard de I'éléve (5/6)

Les parents appuient leur enfant dans son cheminement (5.5/6)

L'école répond aux demandes de communication dans un délai rapide; (5/6)

Je suis accueillant et disponible pour les parents; (5.2/6)

Les structures officielles d’implication des parents (CE, OPP) sont fonctionnelles et actives; (4/6)

YV V VY YV VYV

Plusieurs opportunités sont offertes aux parents pour s'impliquer dans I'école (comités, journées
thématiques, activités, etc.); (5.5/6)
Le personnel reconnait le role prépondérant des parents; (5.2/6)

Y VvV

Mes parents encouragent I'effort et la persévérance; (5.5/6)

D’autres moyens sont utilisés pour informer les parents sur des sujets particuliers, par exemple : I'assemblée
générale, la rencontre de début d’année et les rencontres individuelles de parents tout au long de I'année
(bulletin, cheminement scolaire, etc.). Si certains changements se produisent en cours d’année, la direction
et les enseignants pourront a ce moment, faire une assemblée spéciale, par exemple, lors de la présentation
d’un projet.

Enfin, pour les éléves ayant des besoins particuliers, des rencontres pour mettre a jour le plan d’intervention
sont faites avec les parents et les divers intervenants gravitant autour du jeune. Notons que ces rencontres
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peuvent avoir lieu une a plusieurs fois pendant I'année scolaire. De plus, six a sept rencontres annuelles sont
prévues pour réunir le conseil d’établissement de notre école.

Le taux de participation aux rencontres de parents en début d’année est variable d’un cycle a l'autre, mais
demeure assez élevé. Certains parents rencontrent des probléemes d’organisation familiale et ne peuvent se
déplacer pour assister aux rencontres de |'école. LUécole, lorsque c’est possible, facilite des aménagements.

Chaque année, plusieurs activités sont organisées ou la présence des parents est sollicitée : diner de Noél,
diner de fin d’année, remise de prix pour les lecteurs et les lectrices du mois dans chaque classe, carnaval
d’hiver, etc. Le taux de participation aux assemblées générales des dernieres années fluctue entre 10 % et
20 %.

Depuis plusieurs années, entre 10 et 15 parents par année s’offrent pour faire du bénévolat lors d’activités
scolaires qui nécessitent la présence de parents. Ceux-ci se rendent disponibles pour participer aux activités
et encourager I'équipe-école.

L'école n’est plus considérée comme école de milieu défavorisé depuis 2019. Nous sommes passés de
I’échelle 8 a I'échelle 7 en termes d’indice de défavorisation. Malgré cette modification, selon la derniere
enquéte québécoise sur le développement des enfants a la maternelle (EQDEM), nous constatons que 43 %
des enfants sont vulnérables a leur entrée au préscolaire, dans au moins un domaine de développement. La
mobilité de notre clientéle est importante di a plusieurs facteurs. Les plus récentes analyses démontrent
que seulement 50 % des éléves qui étaient en 6e année I'année d’avant avaient fait toute leur scolarité
primaire a I'école Saint-Sacrement. Cette mobilité rend difficile un suivi continu. Certains éléves
déménagent en cours d’année pour nous revenir quelque temps apres. Nous devons donc cibler des
mesures de suivi et d'encadrement dans une démarche concertée des intervenants qui sont porteurs de

résultats a plus court terme.

Pres du quart de nos familles vivent de la Sécurité du revenu. Deux usines de transformation (Produits
forestiers résolus et Rio Tinto Alcan) fournissent des emplois trés rémunérateurs a certaines familles de
notre quartier. D’autres travaillent dans le secteur du détail, au service a la clientele ou dans le
communautaire. Les dernieres données de 2016, de la MRC pour notre quartier donnaient un revenu moyen
par ménage de 30410 S par année. Lindice sous le seuil du revenu est de 26 %, le taux d’emploi est de 46 %
et 22 % des 24-64 ans sont sans diplome.

Une autre caractéristique de notre milieu qui est a prendre en considération se rapporte aux écarts entre la
clientele. Nous retrouvons des familles économiquement et culturellement trés défavorisées et des familles
a revenus moyens et élevés vivant dans un milieu culturel plus stimulant. Certains éléves ont recu peu de
stimulation en bas age et présentent des retards de développement de toutes sortes a leur entrée a I'école.
Les problemes de langage et de communication sont présents a tous les ages : retard de langage, problemes
d’articulation, vocabulaire limité, défis de syntaxe, difficulté d’accés lexical. Cependant, ces retards tendent
a diminuer avec la fréquentation scolaire.
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2.4 Collaboration de I'école et de la communauté

Depuis 2014, siege un comité école-famille-communauté. Lobjectif général est de soutenir des expériences
de développement entre I'école, la communauté et les familles du quartier afin de favoriser I'ancrage de
I’école dans son milieu, la réussite des jeunes et I'accroissement du dynamisme des citoyens dans leur milieu
de vie. Le comité est composé de membres de la communauté, du scolaire, du municipal, de parents, de la
santé et du communautaire. Le comité tient les rencontres et met en place des activités annuellement.

En ce qui concerne le partenariat de notre école avec le milieu de la santé et des services sociaux, les
collaborations sont nombreuses. En effet, les éléves des classes spécialisées, tout comme plusieurs éléves
des classes réguliéres, ont un ou plusieurs partenaires a leur dossier. Nous travaillons donc de concert avec
ces partenaires (ergothérapeute, orthophoniste, physiothérapeute, neuropsychologue, travailleur social,
psychoéducateur, éducatrice spécialisée, etc.) a définir les objectifs au plan d’intervention et a cibler et les
moyens pour l'atteinte de ces objectifs. Un travail de concertation et d’arrimage est fait entre I'école et le
réseau de la santé et des services sociaux, dans le respect de la mission de chacun, et ce, sur une base
réguliere.

Le service de sécurité publique, par son déploiement de policiers éducateurs en milieu scolaire, est un
partenaire de premier plan. Lors de I'intervention en milieu scolaire, le policier adopte le role de personne-
ressource pouvant conseiller, guider et aider le milieu scolaire, les jeunes et leurs parents en lien avec des
événements impliquant des enjeux légaux ou de sécurité.

Différents organismes communautaires collaborent a la réalisation de la mission de I'école en déployant des
services aupres des éléves. Par exemple, 'organisme Equijustice dispense le programme Vers le Pacifique a
notre école.

La ville d’Alma par le biais de son service des loisirs a collaboré avec I'école pour offrir des activités sportives
aux membres de la communauté entourant I'école. Aussi, depuis plusieurs années, I'Ecole de formation
musicale d’Alma collabore avec I'école pour la réalisation de différentes activités culturelles. De plus, la
Caisse populaire du quartier a mis sur pied un projet de caisse scolaire gérée par les éléves et une
représentante de la caisse. Les éléves y adherent a prés de 40 %.

En 2018 des travaux de revitalisation de la cour de I'école ont été réalisés. Nous avons obtenu laide
financiere de la Ville d’Alma, de la caisse populaire Desjardins (projet notre communauté en action), du
GDPL, du programme d’embellissement des cours d’école et d’un spectacle-bénéfice organisé par des
membres du personnel. C’est un projet de plus de 80 000 $ pour aménager la cour par zone de jeux qui
respectent le développement moteur et les besoins particuliers de notre clientéle. Il est a noter que le
projet s’inscrit dans une démarche d’école famille avec la communauté du quartier.

Une page Facebook administrée par I'école a également été créée en 2016 pour promouvoir la vie de I'école
et les activités. Il s'agit d’un moyen efficace pour mettre en lumiére les réalisations de I'école et promouvoir
la collaboration avec les familles et la communauté.
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3 L'école

3.1 Caractéristiques liées a la réussite

Le tableau suivant nous fait état des résultats en francais et en mathématique au bilan de juin 2023.

Francais
111 - ECOLE Bilan 2022 Bilan 2023

SA?:IIET.:-I;HT Moyenne % Réussite Moyenne % Réussite Eonimumpenmne:| | b 3 de revmaste

Cl. Spéc] 76,79 100,00%: 77,06 100,00%: 0,27 0,00%

1re annég) 78,15 93,54% 7915 91,18% 1,00 -2, 76%

Ze annég 76,62 92, 31% 70,18 B7,.B8% -6,43 -4,43%

3e année 72,94 B7,10%: 68,08 B4 005 -4 B6 -3,10%

de année) 69,12 B8,00%: 67,71 B85, 71% -141 -2,29%

Se annég 66,86 B0,95% 71,00 95,45% 414 14, 50%:

Be annéd 7122 100,00% 76,05 97 67% 217 -2,33%

Total générall 73,68 91,28% 73,16 92.07% -0,52 0,79%

Mathématique
111 - ECOLE Bilan 2022 Bilan 2023

S.D.g:IIEP:.ﬂTI;NT Maoyenne % Réussite Maoyenne % Réussite Fiih: DrpEsm: | FRDAR et st

Cl. Spe] 76,42 100,00% 75,77 100,00% -0,65 0,00%

1re annéd 79,09 90,81% 81,12 94,12% 2,03 3,71%

Ze anned 80,31 92 31% 72,48 87,88% 787 -4.43%

3e année 70,68 7742% 68,48 72,00% -2,20 -5,42%

de année 7252 88 00%: 75,48 93,94% 296 5,94%

Se anned 56,05 73,81% 65,86 72,73% 0,18 -1,08%

Be annéd 75,22 86,96% 75,79 90,70% -0.43 3,74%

Total E‘énélal 74,00 86, 70%: 74,28 B8.89%: 0,28 2,19%

Au bilan de juin 2022, le taux de réussite général en frangais était de 91, 28 %. Au bilan de juin 2023, le taux
de réussite général en francais est de 92, 07 % Nous constatons une augmentation de 0,79 %, ce qui nous
amene a conclure que nous avons progressé. Les résultats les plus a la hausse s’observent en 5e année, en
passant de 80,95 % a 95,45 %, il s'agit d’une augmentation de 14,5 %. L'hypothése que nous tirons de cette
hausse pourrait s’expliquer par le fait que les 2 groupes de 5e année en 2021-2022 étaient constitués de
plus de 1/3 d’éléves EHDAA dont les difficultés académiques se situaient principalement en francais. En
2022-2023, le groupe d’anglais intensif était constitué de moins d’éléeves HDAA. De plus, 2 éléves étant
maintenant en modification des attentes figurent parmi les éléves en réussite. En ce qui concerne le
1¢" cycle, principalement les éleves de 2e année, les taux de réussite en frangais ont diminué de 4,43 %, ce
qui constitue la baisse la plus marquée en frangais. Les taux de réussite de 1™, 3° année, 4° et 6° année ont
guant a eux légerement diminués Nous constatons que les défis en francais se situent majoritairement en
lecture avec une baisse générale de 1,31 % comparativement a 'année précédente.

Au bilan de juin 2022, le taux de réussite général en mathématique était de 86,7 %. Au bilan de juin 2023,
le taux de réussite général en mathématique est de 88,89 %. Nous constatons une augmentation de 2,19 %,
ce qui nous amene a conclure que nous avons progressé. Les résultats les plus a la hausse s‘observent en 4¢
et 6° années avec des augmentations respectives de 5,94 % et de 3,74 %. Le taux de réussite est resté
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3.2

relativement stable en 5° année, et nous remarquons une baisse d’environ 4 a 5% en 2° et 3° années.
Laugmentation des taux de réussite généraux en mathématique peuvent s’expliquer en partie en raison de
I'augmentation marquée du taux de réussite de la compétence résoudre. En effet, au bilan 2022, le taux de
réussite pour la compétence « Résoudre » était de 83,94 %, comparativement a un taux de réussite de
90,22 % au bilan de 2023, représentant un écart positif de 6,28 %.

Développement durable

Depuis les derniéres années, le ministére de I’Education propose au réseau scolaire d’adopter une démarche
de développement durable. Cette démarche vise a faciliter la mobilisation de toutes les écoles et de tous les
acteurs concernés dans un esprit de collaboration.

A I'Ecole Saint-Sacrement, nous mettons en ceuvre des actions concrétes de développement durable qui
incitent les éleves a prendre des décisions éclairées et a agir dans leur milieu.

3.2.1 Conseil d’éléves

En collaboration avec I'animatrice spirituelle et d’engagement communautaire du Centre de
services scolaire et deux enseignantes, un conseil d’éléves est formé en début d’année. Un vote
est organisé dans I'école pour élire un député pour chacune des classes de la 2e année a la
6e année, ainsi qu’un président d’école.

La présence d’un conseil d’éléves engendre plusieurs retombées positives :

> Montrer aux éléves qu’ils sont respectés en tant que citoyens de leur école et que leurs droits
sont mis en valeur;

Développer de saines habitudes de vie;

Développer le sentiment d’appartenance;

Augmenter le bagage de compétences des éleves;

YV V V V

Améliorer la qualité de vie en milieu scolaire.

Le conseil d’éléves donne l'occasion aux éléves de participer a une expérience enrichissante de
démocratie en élisant leur député de classe, et aussi le président d’école. Il permet aussi aux
éleves élus d’étre a I'écoute de leurs pairs et de passer a I'action en réalisant des projets qui font
une différence dans notre milieu. Les projets qui sont mis en ceuvre par le conseil d’éléve peuvent

prendre différentes formes :

Organisation des activités de Noél;

Participation a l'organisation du carnaval d’hiver et olympiades;
Activités de Saint-Valentin;

Activités de Paques;

Démarche pour actualiser le logo de I'école;

YV VV VY VY

Et bien d’autres.
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3.2.2

3.2.3

Compostage

Depuis le début de I'année scolaire 2022-2023, chacune des classes de notre école posséde un
petit bac de compostage dans lequel les éleves sont invités a y jeter les matieres organiques.
Chaque jour, un éléve responsable pour la classe doit aller vider le petit bac de compost dans le
gros bac brun situé a I'entrée de I'école.

Un groupe d’éleves des classes spécialisées est responsable a la fin de la semaine de nettoyer les
bacs et de les rapporter dans chacune des classes. Cette procédure amene donc une classe
spécialisée a s'impliquer directement dans la démarche écoresponsable de notre école, en plus
de favoriser la collaboration de cette classe spécialisée avec les éleves du régulier.

Les avantages de pratiquer le compostage a I'école sont nombreux :

> Permets a tous les éléves de notre école de découvrir les pratiques de compostage;
> Sensibilise les éléves a I'environnement et a I'écoresponsabilité;

> Influence les éléves a promouvoir la pratique du compostage a la maison;

» Offre un potentiel éducatif (sciences, etc).

Jardin communautaire

Grace au comité Ecole-Famille-Communauté, nous avons a proximité de I'école un jardin
communautaire dans lequel pousse une variété de légumes chaque été. En plus de favoriser la
collaboration entre les familles, I'’école, et des organismes communautaires, le jardin permet aux
éleves de participer a la plantation, a I'entretien et a la récolte. Dans I'optique du développement
durable, le comité tente d’utiliser des matériaux recyclés ou non traités. De plus, les familles du
quartier sont invitées a récolter les légumes pendant 'été.

3.3 Climat scolaire et regles de vie

3.3.1

Code de vie

Le code de vie de I'école Saint-Sacrement a une visée éducative en lien avec son projet éducatif.
Il porte également sur I'investissement de I'adulte afin de créer le contexte idéal pour permettre
aux éleves de se sentir entendus, en sécurité, supportés et guidés afin qu’ils deviennent de bons
citoyens. Le personnel, les éleves, les parents et les membres de la communauté cont