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Alma 16 octobre 2024 – Plus tôt aujourd’hui, le Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean a 
officiellement lancé sa nouvelle Politique de développement durable réalisée en collaboration avec le 
Centre québécois de Développement durable (CQDD). Soucieux d’améliorer ses pratiques de gestion 
dans une perspective de développement durable et d’assurer un leadership transformationnel sur son 
territoire, le CSSLSJ s’engage dans une démarche structurée et globale de développement durable en 
cohérence avec les orientations de son Plan d'engagement vers la réussite 2023-2027 (PEVR).  
 
L’événement s’est tenu sur le terrain du Pavillon Wilbrod-Dufour et du Pavillon Bégin du CFP Alma tout 
près du Jardin autochtone et de la microforêt urbaine réalisée par les élèves en horticulture du CFP Alma 
soient deux beaux exemples d’initiatives de développement durable au sein de nos établissements.  
 
« Celle-ci ne vise pas seulement à développer des comportements écoresponsables au sein de notre 
organisation, mais également en matière de réduction des inégalités. Soit assurer l’égalité des chances à 
tous nos élèves de réussir. Cette politique permet aussi de sensibiliser nos élèves, nos membres du 
personnel et des parties prenantes de notre communauté au développement durable. Par conséquent, 
la Politique en développement durable sert à orienter les actions éducatives, stratégiques et 
opérationnelles du CSSLSJ en matière de développement économique, social et environnemental. Depuis 
plusieurs années déjà, des actions, des initiatives et des pratiques étaient déjà déployées par nos 
établissements en lien avec le développement durable. Cette politique permet d’améliorer ses mesures 
tout en permettant la mise en place de nouvelles, et ce, en reposant sur le principe d’amélioration 
continue. C’est-à-dire, en intégrant un système d'évaluation de la performance basé sur des indicateurs 
pour suivre l'efficacité des mesures mises en place dans le cadre d’un plan stratégique et d’un plan 
d’action annuel. » A souligné M. Marc-Pascal Harvey, directeur général du CSSLSJ, lors de l’événement.  
 
« Le Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean a su élaborer une politique de développement durable 
ambitieuse et porteuse de changement. Cette politique structurante et transformationnelle témoigne de 
leur engagement à bâtir un avenir durable pour leurs élèves, leur personnel et l’ensemble de la 
communauté. Le CQDD est fier d’avoir contribué à cette démarche positive, qui saura inspirer d’autres 
organisations à emboîter le pas. » A mentionné M. Nicolas Gagnon, directeur général du CQDD.  
 
Objectifs de la Politique de développement durable 
La présente politique établit des objectifs selon les quatre piliers du développement durable, soit 
l'environnement, le social, l'économie et la gouvernance, en voici quelques exemples :  
 
Objectifs environnementaux: 

 Sensibiliser et outiller le personnel et les élèves, jeunes et adultes, pour qu'ils intègrent des 
pratiques écoresponsables; 

 Réduire l'empreinte écologique des activités du CSSLSJ par une saine gestion des ressources, 
notamment l'énergie, l'eau et les matières résiduelles. 

 
Objectifs sociaux: 

 Offrir un milieu inclusif, stimulant, sain et sécuritaire pour tous les élèves et le personnel; 

 Contribuer au dynamisme social et culturel régional; 

 Encourager l'engagement citoyen et la participation des élèves et du personnel. 
 



Objectifs économiques:  

 Intégrer des critères de développement durable dans les pratiques d'approvisionnement et 
d'investissement du CSSLSJ; 

 Contribuer au dynamisme économique régional.  
 
Objectifs liés à la gouvernance:  

 Intégrer formellement le développement durable dans la planification stratégique; 

 Assurer un leadership organisationnel en matière de développement durable; 

 Viser l'amélioration continue dans la mise en œuvre de la politique en développement durable.  
 
« Nous croyons qu’un apprentissage adéquat et une sensibilisation continue aux principes du 
développement durable sont cruciales pour l’atteinte des objectifs de cette politique. En ce sens, le 
CSSLSJ s’engage à mettre en place des programmes (activités) d’apprentissage et des initiatives de 
sensibilisation pour son personnel, élèves, et autres parties prenantes. » A également mentionné M. 
Harvey. 
 
Au courant des dernières années, plusieurs travaux ont été réalisés dans des objectifs de développement 
durable et d’amélioration de l’efficacité énergétique des établissements du Centre de services scolaire 
du Lac-Saint-Jean, par exemple :  

- Installation de systèmes géothermiques; 
- Informatisation des systèmes de chauffage; 
- Amélioration et modifications des appareillages de plomberie : 

o Remplacement des fontaines d’eau dans les établissements par des nouvelles fontaines 
avec remplissage de gourde afin de diminuer nos déchets produits en éliminant les 
bouteilles de plastique; 

o Détecteurs automatiques sur les toilettes, robinets et urinoirs pour limiter le gaspillage 
d’eau potable. 

- Remplacement des fluorescents traditionnels par des panneaux d’éclairage au DEL; 
o Ajout de gradateurs pour les nouveaux panneaux d’éclairage DEL; 

- Changement de source d’énergie pour certains appareils de chauffage (mazout et 
hydroélectricité); 

- Utilisation du bois comme matériaux de construction dans nos nouvelles constructions 
(gymnase, atelier d’ébénisterie, etc.). 

 
Vision de la Politique de développement durable 
Le CSSLSJ s’engage à créer un environnement où chacun, quels que soient son âge et sa provenance, 
puisse apprendre, grandir et évoluer dans un cadre respectueux de l'environnement, inclusif et 
équitable. Nous souhaitons contribuer à l'épanouissement de notre région en encourageant des 
pratiques durables tout en offrant à nos élèves les connaissances et les valeurs nécessaires pour devenir 
des citoyens responsables et soucieux de notre planète. Consultez la Politique en cliquant ici.  
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