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24 mai 2022 
 

Consultation portant sur une Politique relative au 
télétravail 
Le Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean a fait un pas de plus vers l’adoption d’une Politique 

relative au télétravail. Le conseil d’administration a adopté le projet de politique qui sera maintenant 

soumis aux différents syndicats. L’ajout d’une telle politique fait partie des moyens ciblés dans le cadre 

de la démarche organisationnelle visant à contrer les effets de la pénurie de personnel. Elle contient 

des dispositions pour encadrer le télétravail tout en s’assurant de fournir les mêmes services de qualité 

à la clientèle et à la population. Après réception des commentaires, la politique pourra être adoptée 

par le conseil d’administration lors d’une prochaine séance. 

 

Politique relative à la gratuité scolaire et aux contributions 
financières pouvant être exigées des parents et des élèves 
La Politique relative à la gratuité scolaire et aux contributions financières pouvant être exigées des parents et des élèves 

a été adoptée après avoir franchi les étapes de consultation auprès des instances syndicales. Cette politique remplace 

celle initialement adoptée en 2006. La Politique respecte les lois et règlements du gouvernement du Québec et encadre 

les frais exigibles aux parents et élèves des secteurs jeunes et adultes. La Politique est disponible dans la section 

Publications / Politiques et règlements sur le site web du CSSLSJ en cliquant ici. 

https://csslsj.gouv.qc.ca/media/files/Publications/Politiques_et_reglements/Admin_ped/Politique_relative__la_gratuit_scolaire_et_aux_contributions_financires_pouvant_tre_exiges_des_parents_et_des_lves.pdf
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À chaque numéro du bulletin, des membres du conseil d’administration vous seront présentés afin que vous appreniez 

à mieux les connaître et découvrir les raisons qui les poussent à s’impliquer. 

Membre du personnel 

MARILYN ALLARD 
Technicienne en service de garde, écoles primaire Saint-Bruno et 
du Bon Conseil 

Femme de défi, sportive et maman de trois beaux enfants, je suis très impliquée dans 

ma communauté.  Je travaille pour le Centre de services scolaire depuis plus de 22 ans. 

Ma grande passion pour les élèves me permet de m’impliquer au sein de l’organisation 

dans le soutien et la pédagogie des services de garde en milieu scolaire. C’est un grand 

plaisir pour moi de siéger sur le CA pour contribuer au développement de tous nos 

élèves. 
 

Membre du personnel  

PIER-CHARLES BOILY 
Conseiller pédagogique, Centre de formation générale des adultes 

Conseiller pédagogique à la formation générale des adultes depuis un peu plus de 4 ans, 

j’aime m’impliquer dans mon milieu afin de pouvoir bien comprendre ses rouages. Je 

suis heureux de pouvoir m’impliquer au sein de ce premier conseil d’administration 

pour participer à l’élaboration de ses bases et pour voir comment les décisions qui y 

sont prises contribuent au développement de notre Centre de services scolaire (CSS). 

J’ai à cœur la réussite des élèves, plus particulièrement celle des adultes, en participant 

activement aux efforts de diplomation et de qualification de notre CSS. 

 

 
Membre du personnel 

NATHALIE LEBEL 
Directrice, École Saint-Pierre 

Je travaille pour le Centre de services scolaire depuis plus de 25 ans. Mon implication 

des dernières années au sein de l’organisation me permet d’avoir un regard sur le plan 

d’engagement vers la réussite, sur la vision de notre centre de services scolaire et sur la 

mission qui est de promouvoir et de valoriser l’excellence de l’éducation publique et d’y 

apporter mon expertise. C’est un grand plaisir pour moi de siéger sur le CA pour 

contribuer à offrir des expériences d’apprentissage signifiantes à nos élèves. 
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Tarification du transport scolaire du midi et des places 
disponibles 

Les tarifs pour le transport scolaire du midi et les places disponibles ont été révisés pour l’année 

scolaire 2022-2023. Rappelons que le Centre de services scolaire n’est pas tenu d’offrir le transport 

du midi et ne reçoit aucune enveloppe budgétaire du ministère de l’Éducation. Il doit viser 

l’autofinancement du service. Les tarifs seront donc ajustés en fonction de l’Indice des prix à la 

consommation (IPC), soit une hausse de 3,4 %. Ainsi, la tarification individuelle sera de 300 $ 

pour l’année tandis que la tarification familiale sera de 455 $.  

 

 

Organisation des services éducatifs au secteur des jeunes 
Chaque année, le Centre de services scolaire doit déterminer les services éducatifs offerts dans 

ses établissements. Une démarche est réalisée avec les directions d’établissement afin d’identifier 

les besoins selon la répartition de la clientèle. Le conseil d'administration a adopté le projet de 

l’organisation des services qui sera soumis en consultation auprès du comité de parents. Le projet 

comprend, pour chaque école, le nombre d’élèves, la répartition des groupes, les services 

d’enseignement offerts, les projets, concentrations et projets pédagogiques spécifiques offerts 

ainsi que le personnel spécialisé affecté aux divers services offerts en soutien aux élèves. À noter 

que la situation demeure évolutive en raison de la mise à jour de la clientèle qui ne sera définitive qu’au 30 septembre. 

(Icônes : Flaticon) 

 

 

 

 

Le bulletin est produit par le Service des communications 

Les procès-verbaux et le calendrier des séances sont disponibles sur le site web du CSSLSJ :  

https://csslsj.gouv.qc.ca/publications/bulletin-ca 
 
Prochaine séance du conseil d’administration : 28 juin 2022 

https://csslsj.gouv.qc.ca/publications/bulletin-ca

